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SYNDICAT MIXTE DES VALLEES DE L’ORB ET DU LIBRON
COMITE SYNDICAL DU 10 JANVIER 2023
A 14 HEURES 30 AU DOMAINE DE BAYSSAN A BEZIERS (SALLE DES CHENES)

Ordre du Jour:

Rapport n®1 : Validation du compte rendu du comité syndical du 16 novembre 2022

Rapport n°2: Budget primitif 2023

Rapport n°3 : Convention EPTB - Centre de Gestion de 'Hérault relatif 4 la médecine du travail
QUESTIONS DIVERSES :

- Information sur la DM1 au budget 2022
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ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL DE BASSIN ORB ET LIBRON

COMITE SYNDICAL DU 10 JANVIER 2023

RAPPORT N° : 1

OBJET : VALIDATION DU COMPTE RENDU DU COMITE SYNDICAL DU 16 NOVEMBRE 2022

Jai 'honneur de soumetire au Comité Syndical le compte rendu de la réunion du 16 Novembre 2022, que vous
voudrez bien trouver annexé au présent rapport.

Si ce document n’appelle pas d'observations de votre part,
Il vous est proposé :
- D’approuver ce compte rendu

Je vous prie de hien vouloir en délibérer.

Béziers, le 15 décembre 2022

La Présidente
Du Syndicat Mixte Des Vallées de 'ORB et du LIBRON

Marie Pierre PONS
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ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL DE BASSIN
COMITE SYNDICAL
DU SYNDICAT MIXTE DES VALLEES DE L'ORB ET DU LIBRON DU 16 NOVEMBRE 2022

L'an Deux Mille Vingt-deux, le 16 Novembre.

Le Comité Syndical dament convoqué & Bédarieux, sous la présidence de Madame Marie Pierre PONS, présidente.
Nombre de membres du Bureau : 47 titulaires.

Date de la convocation : 25 octobre 2022

MEMBRES PRESENT OU REPRESENTE EXCUSE MEMBRES PRESENT QU REPRESENTE EXCUSE
MR MESQUIDA * MR MARTINEZ *
MwmEe PONS * MR DUPIN *
MME SAUR * MR SOLANS *
MR VIDAL 0 MR FORTE *
MRFALIP * MR FARENC *
MwE PASSIEUX, * MR SOUQUE *
MmEe GARCIN SAUDO * MR GAYSSOT *
MR GAUDY - * MR ROMERQ *
MR MORGO Mme SAUTEREL *
MR GELY * MR REVERBEL *
MmEe FABRE DE ROUSSAC * MR SAUCEROTTE *
MR FREY i Mwe CHAUDOIR *
MR CRISTOL * MR BADENAS *
Mme MORERE * h MR MILHAU *
MR SOTO * MR SENAL *
MumEe MONTARON * MR SANCHEZ *
SANMARTI
Mwe PRADELLE * MR BARSSE *
MumE IMBERT * Mr DALERY *
MR ABELLA b MR GRANIER *
MR GELY * MR CASTAN *
MR AYCART * MR SOULAGE *
MRALLINGRI * Mr MOULY *
MME MONTARON SANMARTI * Mr TESSIER N
MrBALESTER *

| OBJET : | COMPTE RENDU

Début de séance : 14 heures 30

DELIBERATION N*1 : VALIDATION DU COMPTE RENDU DU COMITE SYNDICAL DU 8 JUILLET 2022
La présidente presente le compte rendu de la réunion du 8 juillet 2022, annexé a la présente délibération.
Le comité syndical, a I'unanimité :

- Approuve le compte rendu

DELIBERATION N°Z : RAPPORT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2023

En application des dispositions Iégislatives en vigueur, la présidente présente le rapport d'orientation budgétaire pour
2023.

Globalement, le budget 2023 du Syndicat Mixte des Vallées de I'Orb et du Libron s'équilibrerait en recette et en
dépensed 1474 000 € en fonctionnement et 20 000 € en investissement.

Ce budget permettrait de poursuivre les missions d'assistance technique auprés des structures locales d'action et
d'animation mais également de metire en ceuvre le schéma d'organisation GEMAPI sur le territoire Orb et Libron.

A. LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 1 474 000 €
La section de foncfionnement permettrait de porter les actions suivantes :
1. ANIMATION INDUITE PAR LE SAGE ORB LIBRON ET LE SCHEMA D'ORGANISATION GEMAPI :

Au cours de l'année 2023, Péquipe technique et administrative accompagnera, soit en tant que conducteur
d'opération (CQ), d'assistant & maitrise d'ouvrage (AMO) ou de maitre d’ouvrage (MO), plus de 50 opérations sur le
territoire des vallées de I'Orb et du Libron. Ces opérations permettront I'animation des enjeux identifiés dans le SAGE
Orb Libron, validé en juillet 2018 :
- ENJEU A : Restaurer et préserver I'dquilibre quantitatif permettant un bon état de la ressource et la
satisfaction des usages ;
Syndicat Mixte des Vallées de I'Orb et du Libron - Domaine de Bayssan le Haut Route de Vendres 34500 Béziers 3



ENJEU B : Restaurer et préserver la qualiié des eaux permetiant un bon état des milieux aquatiques et la
satisfaction des usages ;

ENJEU C . Restaurer et préserver Les milieux aquatiques et les zones humides, en priorité via la
restauration de la dynamique fluviale ;

ENJEU D : Gestion du risque inondation ;

ENJEU E : Milieu marin et risques liés au littoral ;

ENJEU F : Adéquation entre gestion de I'eau et aménagement du territoire ;

ENJEU G : Valorisation de I'eau sur le plan socio-économique

L"animation des missions induites par e SAGE Orb Libron seront assurées par une équipe composée :

D'un chargé de mission SAGE & temps plein

D'un agent administratif & temps plein

D'un chargé de mission partenariat et programmation & temps plein

D'un ingénieur chargé du risque inondation & temps plein

D'un technicien de riviére a temps plein

D'un technicien de riviére- continuité piscicole et zones humides a temps piein
D'un animateur agro-environnemental & temps plein

D'une technicienne agro environnementale Libron & temps piein

D'un animateur de gestion concertée de la ressource & temps plein

D'un animateur de gestion concertée de la ressource eau potable & mi-temps

2. MISE EN CEUVRE DES ETUDES ET ACTIONS INSCRITES AU CONTRAT DE RIVIERE ORB LIBRON (60 000 €)

En 2023, une action contrat de riviére serait engagée sous maitrise d'ouvrage du Syndicat Mixte des Vallées de I'Orb
et du Libron. Cette étude ne sera engagée tout autant que les plans de financement prévisionnels seront
respectés.

EVALUATION DE L'EFFICIENCE DES OUVRAGES ASSURANT LA CONTINUITE ECOLOGIQUE SUR L'ORB AVAL ET MOYEN
ET DEFINITION D'UN PROTOCOLE DE COMPTAGE DES ESPECES MIGRATRICES : 60 000 € (AERMC : 25 000 €.
REGION : 10 000 €. AUTOFINANCEMENT : 25 000 €)

Sous l'impulsion du précédent contrat de riviére, les 6 obstacles prioritaires aval de I'Orb ont été traités, sur
le plan de Ta franchissabilité piscicole, en environ 4 ans : les ouvrages de Bagnols, de Tabarka et de la
Malhaute sont en service depuis 2013/2014 ; ceux de Pont Rouge, de Moulin St Pierre puis de Thézan
{2017) ont été équipés plus récemment.

Le décloisonnement du fleuve est donc désormais acquis sur plus de 26 km (de 'embouchure & Cazouls-
l&s-Béziers) pour les migrateurs amphihalins, comme pour les espéces migratrices locales.

Pour le seuil du pont Gaston Doumergue, obstacle le plus amont du linéaire classé en liste 2, le projet
d'équipement est inscrit au présent contrat de riviére (cf. fiche acfion C1.1). A moyen terme, ce linéaire
rendu & la continuité piscicole sera étendu jusqu’a Réals dés lors que le seuil du pont Gaston Doumergue
aura été traité.

A ce jour, les équipements mis en place n'ont pas intégre la probiématique du fransport solide, enjeu fort de
I'atteinte du bon état sur FOrb.

Malgré la dynamique et les moyens conséquents mis en ceuvre, 'EPTB Orb-Libron et ses partenaires ne
disposent pas aujourdhui d'éléments quantitatifs permettant de juger de I'efficacité des dispositifs de
franchissement mis en place. Le suivi réalisé depuis les travaux conceme le caractére fonctionnel des
ouvrages pendant la période de migration des Aloses : il porte sur l'entrefien des ouvrages et leur mode de
gestion.

Cest pourquoi PEPTB Orb-Libron portera, en partenariat avec I'AFB, |a Fédération de Péche, l'association
MRM et les propriétaires des ouvrages, une réflexion visant & définir les modalités d'évaluation de la
continuité écologique sur le trongon équipé de I'Orb aval et médian, intégrant le volet sédimentaire et un
protocole de comptage des espéces migratrices.

3, PORTER LES TRAVAUX D'ENTRETIEN DES BERGES DELEGUES PAR LES EPCI
L'EPTE Orb Libron sera maitre d'ouvrage des travaux délégués au titre de litem2 par les EPCl suivantes

Communauté de communes Sud Hérault
Communauté de Communes des Avant Monts

- Communauté de Communes la Domitienne
Communauté d'agglomération Béziers Méditerranée
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4, LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT : 1 474 000 €

o Les dépenses de fonctionnement courant ; 903 000 €
Ces frais correspondent aux salaires et charges du personnel du Syndicat Mixte et aux frais liés au
fonctionnement de la structure (foumitures, assurances, carburants, téléphonie, formations o) i
comrespondent aux frais de 2022, ajustés aux augmentations liées au déroulement des carriéres.

o Lebudget des études et recherches : 60 000 €
Ces crédits seront affectés 2 la réalisation des études détaillées dans le paragraphe précédent.

e Lebudget travaux d’entretien des berges délégués par les EPCI: 511000 €

5. LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT : 1 474000 €

e Les aides de ['Agence de 'Eau Rhone Méditerranée Corse, pour les postes de chargé de mission SAGE &
temps plein, d'agent administratif, de chargé de mission partenariat et programmation & temps plein, de
technicien de riviére & temps plein, de technicien de riviére- continuité piscicole et zones humides & temps plein,
d’animateur agro-environnemental & temps plein, d'animateur agro environnemental Libron & temps plein et
d'animateur de gestion concertée de la ressource & temps plein, sont maintenues & hauteur de 50% ;

Les EPC! prennent a leur charge les missions qu'elles nous confient dans les conventions bi —latérales ;

Les études prévues seront subventionnées conformément aux plans de financement annoncés précédemment.
Les EPCi financent les frais liés & fitem 1 {50 000 €), conformément & la clef de répartition statutaire ;

La partie stalutaire non aidée par les parienaires est répartie comme suit entre le Département de I'Hérault
(40%) et les EPCI (60%).

La contribution des EPCI serait ainsi :
- De 50000 € pour le financement de I'item 1, conformément aux choix du schéma d'organisation
GEMAPI. Cette enveloppe, identique a celle de 2019, 2020 et 2021 et 2022, n‘'évoluera pas pour les
10 années a venir
De I'ordre de 225 000 € pour les missions hors item 1, soit une augmentation de 3% par rapport &
2022,

B. LA SECTION D'INVESTISSEMENT 20 000 €

1. LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT : 20 000 €
La section d'investissement permettrait d’équiper, si nécessaire, la structure d'un véhicule, de mobilier et de matériel
informatique.

2. LES RECETTES DINVESTISSEMENT : 20 0G0 €
e Lesamortissements : 18 000 €
e LeFCTVA:2000€

Aprés en avoir débattu, le comité syndical prend acte et approuve le rapport d’orientation budgétaire 2023

DELIBERATION N°3 : CONTRAT DE RIVIERE ORB LIBRON 2020-2022 : BILAN ET PROPOSITION DE VALIDATION DE L'AVENANT
DU CONTRAT POUR LA PERIODE 2023-2024

L'EPTB Orb Libron a signé le contrat de riviére Orb Libron avec le Département, la Région Occitanie et I'Agence de
I'Eau sur la période 2020-2022.

Ce contrat a permis la réalisation de nombreuses opérations et de mobiliser 8.1 Millions d’€ sur notre territoire.
Dans une premiére partie, la présentation annexée au présent rapport présente le bilan 2020-2022 du contrat.

La seconde parlie propose un programme d'action complémentaire sur la période 2023-2024, & proposer & nos
partenaires.

Le comité syndical, @ 'unanimité :
Prend acte du bilan du contrat de riviére Orb Libron 2020-2022 ;
Valide la proposition de programme complémentaire sur la période 2023-2024 ;
Autorise la présidente & engager toutes les discussions avec les partenaires financiers afin de finaliser le
nouveau partenariat 2023-2024 et de I'autoriser & signer toutes les piéces & intervenir.

DELIBERATION N°4 : CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE L'EPTB ET 14 ASSOCIATIONS SYNDICALES AUTORISEES DU
TERRITOIRE ORB LIBRON
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Le Plan de Gestion de la Ressource en Eau de I'Orb (PGRE Orb) prévoit la réalisation de travaux sur les béals du
territoire Orb Libron.

Ces travaux consistent a optimiser les prélévements au strict niveau des besoins par la réfection des ouvrages, la
suppression des fuites, etc.

Les propriétaires, regroupés en Associations Syndicales Autorisées (ASA), ont accepté de prendre en charge les
travaux qui les intéressent mais qui ont également un intérét certain pour la mise en ceuvre de notre PGRE.

La mise en ceuvre de ces travaux, mais également la mobilisation de subventions, leur impose une gestion
administrative stricte dans le respect des régles de la comptabilité publique.

Le respect des régles comptables constitue une tache indispensable mais difficilement réalisable pour ces structures
souvent demunies sur ces aspects.

La mutualisation de ia gestion comptable et administrative constitue une réponse pour ces structures.

14 ASA ont fait appel & FEPTB Orb Libron pour la réalisation d’une prestation de service leur permettant une bonne
gestion de leur structure.

Le tableau ci-aprés donne la liste des structures qui nous ont sollicité ainsi que le montant de facturation annuelle
propose.

Structure Coiit annuel du service proposé
ASA de Briande 92.23 €
ASA de la plaine Caunas 207.62€
ASA Rive Gauche du Ruisseau d'Arles 32296 €
ASA du Canal de Boubals 20762 €
ASA du canal de Jaumes 553.64 €
ASA du canal de la Bastide 207.62 €
ASA du canal de la Gloriette 426,77 €
ASA de la plaine des Aires 426.77 €
ASA du canal de la Tour 32296 €
ASA du canal de la Varede 32296€
ASA du canal de Valence 599,78 €
ASA du canal de Véréilhes 553.64 €
ASA Joli Cantel 20762 €
ASA de Dio et Valquiéres 20762 €
Total 4 659.81
Considérant :

- Que l'appui apporté aux ASA participe pleinement aux objectifs du PGRE Orb ;
- Que le travail supplémentaire peut &tre absorbé par le personnel de 'EPTB en place ;

Le comité syndical, & Punanimité :
- Accepte 'appui aux 14 ASAs ci-dessus listées ;
- Autorise la présidente & signer les conventions de partenariat avec chacune de ces ASA.

L'ordre du jour étant épuisé, les élus se sont rendus sur le chantier de restauration de la digue de la perspective &
Bédarieux.
Fin de séance : 17 heures.
Béziers, le 16 Novembre 2022
La Présidente
du Syndicat Mixte Des Vallées de 'ORB et du LIERON

Marie Pierre PONS
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ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL DE BASSIN ORB ET LIBRON

COMITE SYNDICAL DU 10 JANVIER 2023

RAPPORT N° : 2

OBJET : BUDGET PRIMITIF 2023

J'ai 'honneur de vous présenter le budget primitif pour 'exercice 2023. Celui-ci s'équilibre en dépenses et en
recettes, pour un montant total 1 474 385.82 €, de répartis comme suit :

Fonctionnement Investissement
Dépenses Receftes Dépenses Recettes
1 453 965.04 € 1453 965.04 € 20 420.78 € 20420.78 €

Le budget présenté respecte les orientations budgétaires validées et débattues le 16 novembre 2022,
La répartition par article est donnée dans le tableau de la page suivante.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Béziers, le 15 décembre 2022

La Présidente
Du Syndicat Mixte Des Vallées de 'ORB et du LIBRON

Marie Pierre PONS
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BUDGET PRIMITIF 2023

[DEPENSES FONCTIONNEMENT  [RECETTES FONCTIONNEMENT
[ |IntHué Fonction B Intitulé Fonction BP 2023
60612 lanmgla electricitd 7588 Produtts divers de Gestlon courante 20,001
50622 Carburants 74T18___|Acttres subventions da [Etat 0,00
60632 Foumitures de petlt dquipement _ |74z Autras Régk 10 900,001
60636 [Vétements da travail ~ [zara Autres sub Agence de feau 328 535,80
5064 Fournitures adminl 7473 Parficipation statulaire cg34 91 665,00
6068 | Autres matires et fournitures T4T3 Partic stalutaires cg34 études 10 000,00)
511 Contrat presiations de service 74751 Participation stalutaire EPCI 377 918,15
8132 [ immobikére __ |147s1__ Participats ire communes 01 CABM 120 00G,00|
615232 [Vioies et rseaux 01 CABM 300 ooc;g T475 i 300 660,00
615232 Voles et rdseaux 05 AVTM 82000000  |747S5i 82 000,00
615232 Voles ef réseaux 02 SUD HERALLT 70000000 74751 70 DO0,00i
615232 [Voies et résesux |04 DOMTEENNE 58 622,00 TAT51 5082200
61551 Metérel roulant 6 500,00 T0688 420,00
6156 lhhinlenams 10000,00)
6181 Primes dassurarce 6000.00( .
617 Etudes et recherches eoooocol [ [TOTAL RECETTES FONCTIONNEMENT | [1453 ve5.04]
6184 formation 10 000,00,
62260 henorzires
6238 Catalogues et imprimés et Publications
6241 Transpor administratif
6251 Viayages et déplacements
623400 Réxe,
G261 Frals d"affranchissement
6262 |Frais isécommunication
628100 ICuncoura divers cotisation {COS)
6283 Frais de neltoysge des locaux
6332 Fral o
6333 Formation Profe
633800 Colisaion cdy
633800 Autres mpis ef Taxes
84111 Reémunération principale N
64112 S ent familal de tralt
64118 Rémunértion Indermnaés

Rémurérations =

SFT indemnités non tiulare

| Autre Indemnités non Tiiutaire

rédmunération i

URSAFF

Cotisation caisses da retralle e

ASSEDIC B

URSAFF Apprentis .

Charges divarses gestion -

Daotation aux amertissements mmo inc o

TOTAL DEPENSES FONCTIONNEMENT g
{DEFENSES INVESTISSEMENT " [RECETTES WVEBTISEEMENT BP 2023

lan de gestion 247,74
. 035,00
585,04
1543,00

TOTAL DEPENSES INVESTISSEMENT TOTAL RECETTES INVESTISSEMENT I 20 420,78

[ TOTAL CEPENSES [_iarasesee | [TOTAL RECETTES T 19 dva 308,82
COoTISATIONS 2023
convention SR

EFCI % siztuts | Statutalre 2022| Statutaire 2023| item 1 2023| convention GEMAPT dalégation item 2| p diffuse {TOTAL 74751 TOTAL
[Herauk Mecerranee 2,55 5 737.83| 580976 127500 0,00 0,00 000 713478 7184,
Béziers Méditerrane 51,18 115 157.58 118 612,29] 25 580,00 120 000,00] 150 000,00 6164,00] 2roaeezel 420366,
Avant Monts 845 19.012,82 1958331 422500 15 50,00 82 000,00 720000 46 008,31
Grand Orb 1548 34 830,77 3sersro| 7 740,00 23 000,00 0.00] o000  seets7al
Sud Hérauk 7.78 17 505,39 18030,55) 3 880,000 34 000,00 70 000.90] 0.00] 5592055
St Ponais-Crb Jaur-Minarvois 5,43 12 217,77 1258430  2715,00] 10 800,00| 0,00} ooo| 2800930
Lodévois Larzac 0,19/ 427,51 440,33 25,00| 0,00] 0.00] 0,00
Haut | 0,72 1620,04 166854  360,00] 0,00] 0,00 0,00
La Domiteenne 822l 1349541 19050,27] 4 110,00 0,00] 59 622,00f 0,00
TOTAL 100,00] 22500500 2175515 50 000,00 202 800,00 361 622,00 13 364,00
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ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL DE BASSIN ORB ET LIBRON

COMITE SYNDICAL DU 10 JANVIER 2023

RAPPORT N° ; 3

OBJET : CONVENTION D’ADHESION A LA MEDECINE PREVENTIVE

Vous frouverez annexée au présent rapport le projet de convention d’adhésion a la médecine préventive enfre 'TEPTB
Orb Libron et le centre de gestion de I'Hérault.

Il vous est proposé :

- De valider le projet de convention ;
- D'autoriser madame la présidente & signer cette convention.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Béziers, le 15 décembre 2022

La Présidente
Du Syndicat Mixte Des Vallées de 'ORB et du LIBRON

Marie Pierre PONS
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Ny . CONVENTION

34 Megsgzgs;g?vﬁxwe SM DES VALLEES DE
: L'ORB ET DU LIBRON

CENTRE OE GESTION
DF LA FONCTION PEBLIGUE TERRITORIALE
o twEaany 34689

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Hérault, ci-aprés dénommé « le
CDG 34 » - 254, rue Michel Teule - 34184 Montpellier CEDEX 4, représenté par son Président,
Monsieur Philippe Vidal, ddment habilité par délibération du conseil d'administration du 2
novembre 2020,

ET
SM DES VALLEES DE L'ORB ET DU LIBRON, ci-aprés dénommé(e) « I'entité adhérente » —

DOMAINE DE BAYSSAN, 34500, BEZIERS - représenté(e) par Mme Marie-Pierre PONS,
Présidente diiment habilité{e) par délibération N°

VU le code général de la fonction publique, articles L. 812-33L.812-5;

VU le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiene et 3 1a sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

VU les décrets n° 2012-170 du 3 février 2012, n° 2015-161 du 11 février 2015 et n° 2021-571 du
10 mai 2021 modifiants successivement le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a 'hygiéne et a
la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale ;

VU le décret n° 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la
fonction publique territoriale et notamment ses articles2a21;

VU la circulaire INTB1209800C du 12 octobre 2012 relative 3 I'application des dispositions du
décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié ;
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CONSIDERANT

Conformément a l'article L. 812-3 du Code général de la fonction publique, les collectivités
territoriales et leurs établissements publics doivent disposer d'un service de médecine préventive,
soit en créant leur propre service, soit en adhérant aux services de santé au travail interentreprises
ou assimilés, 3 un service commun a plusieurs employeurs publics ou au service créé par le centre
de gestion selon les modalités mentionnées a I'article L. 452-47,

Quel que soit le mode de gestion choisi, les dépenses résultant de {'application de Iarticle L. 8§12
3 précité sont a la charge des collectivités et établissements intéressés.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 1%® ; OBJET

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’intervention du péle médecine
préventive du CDG 34 auprés de I'entité adhérente.

ARTICLE 2 : MOYENS

Les missions du pdle médecine préventive sont assurées par les membres d'une équipe
pluridisciplinaire animée et coordonnée par un médecin du travail.

L’équipe pluridisciplinaire est composée :
- d’'une équipe médicale regroupant des médecins du travail, des médecins collaborateurs,
des internes en médecine du travail, d’infirmiers en santé au travail ;
- d'assistants administratifs, de secrétaires médicales ;
d’agents du pble hygiéne sécurité du CDG34 : psychologue du travail, ergonome,
métrologues en mesure d’ambiance physique, conseillers en prévention des risques
professionnels, référent handicap.

Les modalités de fonctionnement, d’interventions et d’échanges entre ces acteurs font 'objet de
protocoies formalisés a caractére interne garantissant les régles d’organisation, d’harmonisation
d’exercices des missions de médecine préventive dans le respect commun des régles de
confidentialité et du secret professionnel.

Les modalités mentionnées a I'alinéa précédent sont susceptibles d’évoluer durant la période
d’effectivité de la présente convention, sans que I'entité adhérente ne puisse s’y opposer.
Toutefois, en cas d’évolution, e CDG 34 s’engage a ce que la composition des effectifs du pole soit
conforme aux exigences du décret n°85-603 du 10 juin 1985.

ARTICLE 3 : ESTIMATION DU VOLUME DES INTERVENTIONS ET IDENTIFICATION DES AGENTS

L’estimation du volume des interventions est déterminée sur la base des effectifs déclarés sur une
plateforme informatique d'échange « dénommée portail » entre I'entité adhérente et le péle
médecine préventive.

Cette déclaration des effectifs revét un caractére cbligatoire et doit &tre effectuée au plus tard le
31 janvier de chaque année par I'entité adhérente.

Page 2/9



Tout départ ou embauche de personnel, aprés la déclaration des effectifs, est signalé dans un délai
de 15 jours au pdle médecine préventive du CDG 34 et sera obligatoirement formalisé par la
création de 'agent ou départ de I'agent sur la plateforme informatique d’échange « dénommée
portail » ou si autorisée par une interface informatique.

Les modalités de déclaration des effectifs, de création d’agent et de départ seront décrites dans
un guide d’utilisation MEDTRA WEB de la plateforme informatique d’échange « dénommeée
portail ».

Uentité qui n'aura pas satisfait a cette obligation de mise a jour de ces effectifs devra régulariser
sa situation dans les brefs délais, pour continuer a bénéficier a nouveau du service,

L’objectif est de nous permettre de répondre au plus prés a vos préoccupations, besoins et garantir
le suivi en santé au travail attendu.

ARTICLE 4 : SURVEILLANCE MEDICALE / TYPOLOGIES DES VISITES

La présente convention ne saurait faire obstacle a I'application de modifications rendues
nécessaires 3 une évolution de la législation relative & la médecine préventive au sein de la
fonction publique territoriale.

Le médecin du travail exerce son activité médicale, en toute indépendance et dans le respect des
dispositions du Code de la santé publique. Le médecin du travail agit dans l'intérét exclusif de la
santé et de la sécurité des agents dont il assure |a surveillance médicale.

La surveillance médicale des agents est réalisée par I'équipe médicale du pdle médecine
préventive, selon les dispositions décrites dans le chapitre 1, section 2 du décret 85-603, modifiées
par le décret 2022-551 du 13 avril 2022.

Il est néanmoins rappelé et précisé les dispositions suivantes :
4.1 Visite d’information et de prévention Initiale (au moment de ’embauche} :

Lorsque Fentité adhérente recrute un nouvel agent, celui-ci ou ceux-ci est obligatoirement soumis
3 une visite dite « visite d’information et de prévention initiale ».

Cette visite donne lieu i la constitution d'un dossier médical en santé au travail informatisé qui
est ensuite complété aprés chaque visite médicale ultérieure.

4.2 Visite d’information et de prévention périodique

Les agents de Pentité adhérente bénéficient, durant la période de validité de la présente
convention, d'une visite d’information et de prévention {VIP) obligatoire qui a lieu au minimum
tous les deux ans.

En sus de la VIP prévue a F'alinéa précédent, le pdle médecine préventive exerce une surveillance
particuliére renforcée a 'égard :
- des personnes en situation de handicap ;
des femmes enceintes, venant d’accoucher ou allaitantes,
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- des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée,
- des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux
- des agents souffrant de pathologies particuliéres.

Le médecin du travail définit la fréquence et la nature du suivi que comporte cette surveillance
médicale particuliére. Ces visites présentent un caractére obligatoire.

4.3 Autre examen médical
D’autres visites non périodiques peuvent étre réalisées, notamment :

Si I'agent est en activité :

Visite a la demande de |'employeur

Visite & la demande du médecin du travail
Visite a la demande du médecin traitant
Visite a la demande de I'agent

visite de reprise non obligatoire dans la fpt®

Si 'agent est en arrét : visite de pré-reprise

L'agent peut bénéficier en dehors du suivi médical régulier, 2 sa demande d'une visite de pré-
reprise avec I'équipe médicale, sans que I'entité adhérente de I'agent ait & en connaitre le motif.

4.4 Dispositions diverses concernant 'examen médical

Au cours des visites médicales, ¢’est le professionnel de santé qui détermine librement et en toute
indépendance te contenu, en tenant compte des recommandations et régles de bonnes pratiques
de la spécialité Santé travail.

A l'issue des visites médicales :
Le personnel médical peut recommander des examens complémentaires, dont la prise en charge
financiére est assurée par I'entité adhérente ;

L’état de compatibilité au poste pour les agents de droit publics (titulaire, stagiaire, contractuel
de droit public,...), ou Pétat d’aptitude pour les agents de droit privé (contrat aidé, assistante
familiale,...) et les demandes d’aménagement éventuels seront répertoriées via la plateforme
informatique d'échange « dénommée portail ».

Chaque visite donne lieu 3 I'établissement, d'une fiche de visite. Cette derniére est communiqué
a I'agent et mise 2 disposition de I'entité via la plateforme informatique d’échange « dénommée
portail »; un exemplaire est aussi versée au dossier médical santé travail de I'agent dématérialisé.

1 A titre indicatif, dans le droit privé, elle est prévue dans les situations suivantes ;

- Accident ou maladie d'origine non-professionnel ayant entrainé un arrét de travail de plus de 60jours
- Accident du travail ayant entrainé un arrét d'au moins 30 jours

- Maladie professionnelle {quelle que soit sa durée)

- Congé de maternité
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4.5 Lieux des visites et modalités d’organisation
a) Lieu des examens médicaux

Les visites médicales réalisées par le pole médecine préventive ont lieu dans des locaux
disposant de matériels et équipements permettant d’assurer ses missions. La localisation des
lieux de consultation est décidée par le CDG 34 dont linformation sera portée a la
connaissance de Ventité adhérente via la plateforme informatique d’échange « dénommée
portail ».

Un autre lieu pourra étre proposé, afin de réduire les délais d’attente de rendez-vous, pour
répondre 3 une urgence et/ou en fonction des besoins, dés que cela sera possible.

Toutefois, il appartient au pdle de médecine préventive d'évaluer, dans le cadre de sa mission
d'animation et de coordination du service, 'opportunité de proposer la visite d’'information et de
prévention initiale ou périodique ou tous autres visites sous |la forme d’une pratique médicale a
distance « téléconsultation » utilisant les technologies de I'information et de communication.

Préalablement 3 cette pratique, I'agent est informé et son consentement est recueilli par écrit
par I'entité adhérente ou directement via une acceptation de I'agent des conditions d’utilisation
de 'espace dédié a la visite.

b} Programmation des visites médicales

Afin de faciliter la communication entre le pdle médecine préventive du CDG 34 et Pentité
adhérente, celle-ci désigne au sein de ses effectifs « un référent médecine préventive ».

Uouverture des créneaux de visites infirmiers affecté a I'entité adhérente est effectuée par
Iéquipe médicale du pole médecine préventive en accés direct sur la plateforme informatique
d’échange « dénommée portail » entre I'entité adhérente et le pdle médecine préventive seion
des procédures définies par_le guide d’utilisation de cette plateforme.

Le secrétariat du pdle médecine préventive, ainsi que la plateforme informatique d’échange
dénommaée « portail » générent des convocations dématérialisées, qui sont transmises au référent
médecine préventive de I'entité adhérente ; ce dernier étant chargé de communiquer les dites
convocations aux agents concernés.

Un module « Short Message System » (SMS), respectant les modalités du réglement général sur la
protection des données, pourra &tre utilisé pour rappeler a I'agent I'obligation de convocation
relative aux visites médicales dés lors qu’un numéro de portable sera renseigné.

Chaque agent se rend 2 la visite médicale, sans retard.

Les modalités d’organisation des déplacements des agents sont a la charge de I'entité adhérente.
Le CDG 34 ne prend pas en charge les frais et risques liés a ces déplacements.

Conformément au décret n°85-603 du 10 juin 1985, des autorisations d'absence doivent étre
accordées par l'autorité territoriale pour permettre aux agents de passer les visites médicales
prévues par le présent article.
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4.6 Propositions d’aménagements de poste de travail ou des conditions d'exercice des fonctions

Le médecin du travail, médecin collaborateur ou interne en médecine du travail sont habilités a
proposer des aménagements de poste de travail, des restrictions, ou des conditions d'exercice des
fonctions, justifiées par 1'dge, la résistance physique ou I'état de santé des agents de I'entité
adhérente. Ils peuvent également proposer des aménagements temporaires de postes de travail
ou de conditions d'exercice des fonctions au bénéfice des femmes enceintes.

ARTICLE 5 : ACTION SUR LE MILIEU DU TRAVAIL

5.1 Conseil :

Les actions sur le milieu du travail (AMT) sont réalisées selon les dispositions décrites dans le
chapitre 1, section 1 du décret 85-603 modifié : « action sur le milieu professionnel », il est
néanmoins rappelé les dispositions suivantes : le pble médecine préventive du CDG 34 dans le
cadre de ses AMT conseille I'autorité territoriale, les agents et leurs représentants en ce qui
concerne :

1° 'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;

2° L'évaluation des risques professionnels ;

3° La protection des agents contre |'ensemble des nuisances et les risques d'accidents de service ou
de maladie professionnelle ou a caractere professionnel ;

4° L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine, en
vue de contribuer au maintien dans l'emploi des agents ;

5° L'hygiéne générale des locaux de service ;

&° L'hygiéne dans les restaurants administratifs ;

7° L'information sanitaire.

Dans le cadre de ces missions, le médecin du travail, le médecin collaborateur, I'interne en
médecine du travail ou les infirmiers en santé au travail ainsi que les agents du pble hygiéne
sécurité intervenants sous prescription du médecin du travail, ont libre accés aux lieux et aux
locaux de travail.

5.2 Fiche relative aux risques professionnels

Le pble médecine préventive du CDG 34 établit, en liaison avec l'agent désigné en application de
Farticle L. 812-1 du Code Général de la fonction publique et aprés consultation du comité
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail, une fiche sur laquelle sont consignés les risques
professionnels propres au service et les effectifs d'agents exposés a ces risques.

Le médecin du travail a accés aux informations lui permettant d'établir la fiche des risques
professionnels au précédent alinéa. Cette fiche est établie dans les conditions prévues par le code
du travail. Elle est communiguée 3 I'autorité territoriale. Elle est tenue a la disposition des agents
mentionnés 3 I'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié. Elle est présentée au comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail en méme temps que le rapport annuel du
médecin du service de médecine préventive prévu par P'article 6 de la présente convention.
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5.1 Avis et traitement d’informations diverses

Conformément a I'article 16 du décret n°85-603 du 10 juin 1985, I'autorité territoriale consulte le
pdle médecine préventive du CDG 34 dés lors que des projets de construction ou aménagements
importants des batiments administratifs et techniques et de modifications apportées aux
équipements ainsi que ceux liés aux nouvelles technologies sont envisages.

A cette occasion, le pdle médecine préventive procéde a toute étude nécessaire et a la possibilité
de soumettre des propositions, notamment sur l'accessibilité des locaux aux agents handicapés

Le pdle médecine préventive est également informé, avant toute utilisation de substances ou
produits dangereux, de la composition de ces produits et de la nature de ces substances, ainsi que
de leurs modalités d'emploi.

U’entité transmet au service de médecine préventive les fiches de données de sécurité délivrées
par les fournisseurs de ces produits.

ARTICLE 6 : RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE

Le pdle médecine préventive établit chaque année un rapport d'activité qui est transmis ala
demande de I'autorité territoriale et 3 'organisme compétent en matiére d'hygiéne et de sécurité
au cours du 1°" semestre de \'année suivant I'année au titre duquel il est érigé (N+1).

ARTICLE 7 : MODALITES FINANCIERES : appel a cotisation annuelle

7.1-1 : Transmission du bordereau URSSAF N-1 / Versement d’une cotisation de participation
aux frais de fonctionnement du pdle de médecine préventive

Le bordereau URSSAF N-1 de 'entité sera 3 adresser au CDG34 au plus tard le 31/01 de 'année en
cours afin de pouvoir calculer 'appel 3 cotisation annuelle par émission d’un titre de recettes, ou
3 défaut dans le mois qui suivra I'adhésion en cours d’année.

i‘entité adhérente s’engage & verser au CDG 34, au cours du 2éme trimestre, [a cotisation de
participation aux frais de fonctionnement du pdle médecine préventive égale a 0.42% de sa masse
salariale soumise a 'URSSAF N-1.

Cette tarification inclut toutes les activités proposées dans le cadre de cette convention.

7.1-2 : Transmission du bordereau URSSAF N-1 / Régularisation semestrielle

En cas d’annulation et ce pour tous types de visites médicales, soit par I'entité adhérente, soit en
cas de refus de I'agent de répondre a la convocation ou en cas d’absence de I'agent, le montant
de participation relatif au(x) créneau(x) concerné(s) et planifié(s} est dd par I'entité adhérente au

CDG34 & hauteur de 55 €,

Tout créneau programmé et non honoré sera facturé, sauf si le créneau a pu étre pourvu par un
autre agent de I'entité adhérente,

Les régularisations seront effectuées en juillet et en décembre de I'année en cours.
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7.2 : Autres entités / en cas de Non production du bordereau URSSAF N-1

L’entité adhérente s’engage 2 verser au CDG 34, au cours du 2éme trimestre, la cotisation annuelle
de participation aux frais de fonctionnement du pdle medecine préventive basée sur I'obligation
de déclaration des effectifs au plus tard le 31/01 de 'année en cours ou un mois au plus tard en
cas d’adhésion aprés cette date.

La cotisation est annuelle et forfaitaire et ne fera pas |'objet d’un prorata.
Elle s’entend sur 'année civile sans tenir compte de la date d’adhésion, si au cours de I'année.

Cette cotisation est de 100 € par agent de droit public ou de droit privé et par an, quei que soit le
statut ou qualité de I'agent (stagiaire, titulaire, contractuel, apprentis, ...} SUIVIS.

Cette cotisation inclut toutes les activités proposées dans le cadre de cette convention.

7.3 Evolution tarifaire

Le cas échéant, la cotisation de participation et les tarifs mentionnés dans la présente convention,
pourront &tre réactualisés chague année par délibération du Conseil d’administration du CDG 34.
Uentité adhérente ne peut pas s'opposer a ladite réactualisation.

L’adhésion ne peut pas donner lieu a un prorata d’appel a cotisation, elle s’entend en année civile.
ARTICLE 8 : DUREE

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans. Elle prend effet au 1*" janvier 2023.
La convention est renouvelable ensuite par tacite reconduction pour des périodes successives de

trois ans chacune, sauf dénonciation par |'une ou l'autre des parties avec un préavis de fixé a 6
mois.

ARTICLE 9: CONDITIONS DE RESILIATION

L’entité adhérente peut dénoncer, la présente convention, sous réserve d'un préavis de 6 mois.
Pour ce faire, I'entité entité adhérente dolt adresser une lettre recommandée avec accusé de
réception au CDG 34 dans laquelle elle exprime sa demande sans aucune ambiguité possible.

Le CDG 34 a la possibilité de résilier la présente convention dans les mémes conditions que celles
prévues a l'alinéa précédent. Cependant, en cas d'absence prolongée d’un médecin du travail
combinée a F'impossibilité de le remplacer, le CDG 34 peut résilier ia présente convention sous
réserve d’'un préavis de 3 mois.

Aucune indemnisation ne peut &tre réclamée par entité adhérente quel que soit les conditions
de résiliation, conformément 3 article 7-3, toute adhésion est facturée en année civile.
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Fait en deux exemplaires :
A BEZIERS
le

Pour I'entité adhérente.

A Montpeliier, le 1% janvier 2023
Pourle CDG 34,

Le Président du CDG 34,

Philippe VIDAL,
Maire de Cazouls-l&és-Béziers
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ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL DE BASSIN ORB ET LIBRON

COMITE SYNDICAL DU 10 JANVIER 2023

RAPPORT N° ;

3

OBJET ;

INFORMATION SUR LA DECISION MODIFICATIVE AU BUDGET 2022

Vous trouverez annexé au présent rapport la décision medificative au budget 2022 que ['ai été amenée A prendre.

Je vous prie de bien vouloir en prendre acte.

Béziers, le 15 décembre 2022

La Présidente
Du Syndicat Mixte Des Vallées de I'ORB et du LIBRON

Marie

Syndicat Mixte des Vallées de I'Orb et du Libron - Domaine de Bayssan le Haut Route de Vendres 34500 Béziers 10



34032 Syndicat Mixte des Vallées ds I'Orb et du Libron
. . DM n®2 2022
Code INSEE Budget Syndicat Mixte
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Comité syndical
Décision modificative n°2
Désianati Dépenses (1) Recettes (1)
signation —— . 5 i N N
9 Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
_ FONCTIONNEMENT | 4Bl

D-617-76 : Etudes et recherches 17 000,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
TOTAL D 011 : Charge= & caractére général 17 000,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 €
D-6811-76 : Dot. aux amort. des immobilisations 0,00€ 1225,00€ 0,00€ 0,00€
incorporelles et corporelles
TOTAL D 042 : Qpérations dordre de transfert entre 0,00€ 1225,00€ 0,00 € 0,00€
sections
D-673-76 : Titres annulés {sur exercices antérieurs) 0,00€ 17 000,00 € 0,00€ 0,00€
TOTAL D 67 : Charges spécifiques 0,00 € 17 000,00 € 0,00 € 0,00€
R-74788-76 : Participations autres organismes 0,00€ 0,00€ 0,00€ 1225,00€
TOTALR 74 : Dotaﬂons et particlpatlons 0,00€ 0,00€ 1 225,00 €
R-281828-76 : Amort. autres matérlels de transporl D,00€ 0,00€ 0,00 € 44800€
R-281838-76 : Amort. autre matériel informatique 0,00€ 0,00€ 0,00€ 777,00€
TOTAL R 040 : Opérations d'ordre de transfert entre 0,00 € 0,00€ 0,00€ 1 225,00€
sections
D-21838-76 : Aulre matériel informatique 0,00€ 122500€ D,00€ 0,00€
TOTAL D 24 : Immobilisations corporelles 0,00 € 1 225,00 € 0,00 € 0,00€
'f_'!ﬂE"-F" ENT ATV ? = i)
I il 1 =

{1} y compris les restes & réaliser
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